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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine r hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
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Sunus

i Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu, 6grenci merkezli, 6grencileri ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde

uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plam

hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

H. Mustafa HANER

Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CK : Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

DYS : Dokiiman Yo6netim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekati

IPA . Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlhig: Iletisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modulu

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilatr)
OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIMSS :Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
TIKA : Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig

TUBITAK  : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi



STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun
toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas: belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl
bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu galismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gortsleri
ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a.0Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

b.Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlitk olusturan,  yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galismas1 goz ¢niinde
bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildy; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild1.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igcin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartilda.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Semiha Isen Ortaokulu 2019-2023 donemi stratejik planina son halini

vermek Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine, elden gotiiriilerek goriis istenmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
H. Mustafa HANER Okul Miidiirii Cetin BASOL, Miidiir Yardimcis:
Mustafa ALTINSOY Miidiir Yardimeist Fahri OZATA Ogretmen
Naciye GUNES SEVINDIK Ogretmen Miicahit KURAL Ogretmen
Duygu KOCAADAM Ogretmen Emine ERDOGAN Ogretmen
Figen OZBAY Okul-Aile Birligi Ahmet YERLI Ogretmen
Bagkam
Vicdan KORKMAZ ISIK Ogretmen
Fatima Sultan YASAR Ogretmen
Hasibe Mine YAMAK Ogretmen
flhan CAGIRAN Ogretmen
Osman Serhat ACAR Ogretmen
Ahu NAZLI Ogretmen
Rasim ASLAN Ogretmen
Sultan BAHAT Veli

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

amacin tasimaktadir.

Bu stratejik plan, okul
amaglarla,ilkemize,cevresine faydali,kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde

ile cevre iliskilerini

gelistirmeyi, okul gelisimini

strekli

kilmay1, belirlenen stratejik

“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi




1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Biiyiikkaracadren ilkokulu-Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,2019-2023
yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

7 61. Hikimet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Milli Egitim Midirligu Stratejik Plani




10 2013/26No’lu Genelge

11 Diger Kaynaklar

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Semiha Isen Hanimefendinin katkilari ile 6 derslikli olatak yapilmis ve 1962-1963 6gretim yilinda egitim 6gretime
acilmistir. Ogrenci mevcudunun artmast ile 1975 yilinda 6 derslik daha ilave edilmistir. ilerleyen yillarda artan ihtiyag ile okul
binasi yenilenmis ve 11.02.2008 yilindan itibaren yeni binasinda 1 kitaplik, 1 fen ve teknoloji labaratuvari, 1 bilgisayar sinifi, 2
rehberlik servisi, 3 anasinifi, 1 konferans salonu, 1 kantin ve 24 derslikle devam etmis.2018-2019 Egitim-ogretim yilinda 32 derslik

ortaokul 1 derslik ana sinif1 ve 1 derslik OCES ile normal egitime ge¢mis egitime basar1 ile devam etmektedir.

10



2016-2017 YILI SPORTIF BASARILARI

SINIFI ADI SOYADI BRANS DERECE

6/K FURKAN SARAC BADMINTON TURKIYE - BALKAN SAMPIYONU-
MILLI SPORCU
Avrupa Samp.Temsil BULGARISTAN

8/D AMINE DINC DART-YILDIZ TURKIYE 2.SI-MILLI SPORCU
Avrupa Temsil-italya

8/D AMINE DINC DART YILDIZ KIZLARDA TAKIM HALINDE

g EMINE AYCA ANKARA 3.sii

/B BETUL OKTAN TURKIYE SAMP.Gruplarinda Ceyrek Final-Bursa

8/A

SEYMA KURT

6/C ZEYNEP YURTTUTAN DART MINIK ANKARA 2.si

6/C ZEYNEP YURTTUTAN DART YILDIZ ANKARA 3.sii

6/C HULUSI E.ASLAN DART MINIK ANKARA 1.si

6/C M.BERA KARAPINAR DART MINIK ANKARA 3.sii

8/H MUHAMMET SENTURK KICKBOKS ANKARA 1.si- T.S.Temsil

7/K HATICE KARACA KICKBOKS ANKARA 2.si T.S.Temsil

7/E SABAN ORDA KICKBOKS ANKARA 3.

7/E IREM VAROL KICKBOKS ANKARA 3.

8/B MELISA OZCELIK KICKBOKS ANKARA 3.

8/F AHMET BEKAR KARATE ANKARA 2. -T.S. Temsil

6/] MUSTAFA SAHIN KARATE ANKARA 3. T.S Temsil

6/1 KUBRA YILDIZ BOKS ANKARA 1.

6/] UMUT BEKAR BOKS ANKARA 2.

11



8/K SELMAN ERBAHAR
6/H UGURCAN HAN
6/]

BURAK KAYA

MASA TENISINDE
TAKIM HALINDE
ILCE 2.1 OLMUSLAR,

AYRICA; 1-FUTBOL-grup 3.sii

2-VOLEYBOL-¢eyrek final
3-SATRANC-6.tur maglar1
4-KROS TAKIMLARIMIZ

OKULUMUZU ILCE MUSABAKALARINDA TEMSIL ETMISTIR.
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2017-2018 YILI SPORTIF BASARILARIMIZ

SPORCU/KATILIMCI TEMSIL DERECE
DART TURKIYE
. . SAMPIYONASI
7-C RUVEYDA SIMSEK (YILDIZ KIZLAR) #+* TURKIYE SAMPIYONU***

7-C ZEYNEP N.YURTTUTAN
7-1 KARDELEN ERDOGAN

5-6 HAZIRAN 2018

KICKBOKS
7-1 KUBRA YILDIZ (YILDIZ KIZLAR) **+TURKIYE S AMPIYONU#***
-MUAY-THAI
7-G EMIRHAN UNVER - 21-26 MAYIS / MERSIN ***TURKIYE 3.sii ***
7-C RUVEYDA SIMSEK
7-C ZEYNEP N.YURTTUTAN DART BOLGE SAMPIYONASI *BOLGE SAMPIYONU**
7-1 KARDELEN ERDOGAN (YILDIZ KIZLAR)
15-16-17 MAYIS
6-] MUHAMMED EMIN IL GURES(GREKO-ROMEN) ANKARA 1.LIGI
UYUMAZ (KUCUK ERKEKLER)
ILKNUR SEREF OYKULERIYLE TURKULERIMIiZ ANKARA 1.LIGI
VEFA EFE BULUT YARISMASI
(MUZIK)
7-] MUSTAFA SAHIN KARATE ANKARA 2.LIGI
(YILDIZ ERKEKLER)
7-G EMIRHAN UNVER MUAY-THAI ANKARA 2.LIGI
(YILDIZ ERKEKLER)
21-26 MAYIS
8-G EMIR OZKILIC -DART iL MUSABAKALARI -ANKARA 3.LUGU
7-C HULUSI EMRE ASLAN (YILDIZ ERKEKLER)

7-1 ISMAIL YUSUF ER
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7-1 EMRE GOZEL

-BOLGE SAMPIYONASI
15-16-17 MAYIS

-BOLGE SAMPIYONASI-CEYREK FINAL

10

7-C RUVEYDA SIMSEK

7-C ZEYNEP N.YURTTUTAN DART iL MUSABAKALARI ANKARA 3.LUGU
7-1 KARDELEN ERDOGAN (YILDIZ KIZLAR)
7-A CEYDA ASLAN 9-13 NISAN
11 7-] BURAK KAYA
7-H UGURCAN HAN MASA TENISI ILCE ILCE 2.LiGI
8-K OMER TALIP OZDEMIR MUSABAKALARI

8-H M.EMIN OZDEMIR

(YILDIZ ERKEKLER)
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Ilgesi: Sincan

Adres: Marasal Cakmak Mahallesi Yavuz Caddesi No:2

Cografi Konum (link)*:

https://bit.ly/2sOcMqi

Telefon Numarasz: | (312) 270 2166

Faks Numarasi:

(312) 270 2359

e- Posta Adresi: 733673@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /semihaisenortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733673 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962 Toplam Calisan Sayis1 * 95

Kiz 498 Kadmn 64
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 580 Erkek 18

Sayis1

Toplam 1078 Toplam 82
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:32
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 68 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7
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https://bit.ly/2sOcMqi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 4 - 4
Sinif Ogretmeni - 4 4
Brang Ogretmeni 13 54 67
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 2 4 6
Gtivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 21 65 86
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 34 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 38 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 85 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 83 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 865 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2933

Okul Kapal1 Alan (m2) 4325

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 45
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi A 11 13 24 7-A 16 16 32
Ana Sinifi B 10 15 25 7-B 15 19 34
5-A 15 16 31 7-C 16 17 33
5-B 12 18 30 7-D 14 18 32
5-C 14 16 30 7-E 15 18 33
5-D 14 16 30 7-F 14 19 33
5-E 15 16 31 7-G 17 15 32
5-F 13 17 30 7-H 14 18 32
5-G 14 16 30 7. Smuf Otistik M 1 1
8-A 16 16 32
6-A 15 20 35 8-B 15 19 34
6-B 19 17 36 8-C 15 17 32
6-C 14 20 34 8-D 16 16 32
6-D 15 20 35 8-E 17 18 35
6-E 16 19 35 8-F 16 16 32
6-F 15 20 35 8-G 15 17 32
6-G 15 21 36 8-H 15 17 32
6. Sif Otistik M 1 1 8-1 9 14 23
8-J 11 12 23
8. Smif Otistik M | 1 1

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 1.0Gb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 88288,25 83854,13
2017 92970,75 83496,41
2018 79808,66 72873,81
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SEMIHA ISEN ORTAOKULU MUDURLUGU HIZMET STANDARTLARI

HIZMETIN TAMAMLANMA

; . - SURESI
o HIZMETIN ADI BASVURUDA ISTENEN BELGELER
(EN GEQ)
Ortaokul Ogrenim Belgesini veya Diplomasini i . ; R
1 Kaybedenlere Diploma Kayit Orneginin Verilmesi 1 Dilekge 21$ GUNU
5 Orta.okull Ye Dengi Okullarda Ogrenim Goéren Ogrencilerin 1- Dilekge 1 SAAT
Nakillerinin Yapilmasi
3 Orglin (Ortaokul) Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurs 1- Dilekce 5 is GUNU
Basvurularinin Alinmasi
4 Secmeli Derslerin Belirlenmesi 1- | Velinin yazil bagvuru dilekgesi 3iS GUNU
5 imam-Hatip Ortaokuluna Kayit Yapiimasi 1- Velinin yazili bagvuru dilekgesi 1 SAAT
1- Ogrenci ailesinin maddi durumunu gésteren
beyanname
Ortaokullarda Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi Velinin ve caligiyorsa eginin bakmakla yukimli ;
6 2- N P . 30 DAKIKA
Bagvurularinin Alinmasi oldugu anne ve babasi ile ilgili tedavi yardimi
3. Aile tyelerinin Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numaralari beyani
Denklik belgesi
7 Yabanci Ulkede Ogrenim Goren Ogrenciler igin Denklik 1 |(Veli elindeki grenciye ait 6grenim belgesi ile i 515 GUNU
ile Kayit Yapiimasi milli egitim midirliigiine miracaat etmesi ve
o6grenime devam edecedi sinifinin belirlenmesi)
8 Okul Ogrenci Davraniglari Kurulu Kararlarina Yapilan 1- Dilekge 3is GUNU

itirazlarin Bir Ust Kurula Génderilmesi
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Dilekce (Engelli ve koruma altinda olan

1- o .
g Anasinifi Ogrenci Kayitlarinin Yapilmasi ve Subelerinin ogrenciler, 66-68 ay) 1S GUNU
Belirlenmesi 2- Basvuru formu
3- Nufus ctizdani ash veya fotokopisi
Dilekce
10 1- ileri 5neli 11S GUNU
Okul Siitii Uygulamas (Ana §|p|f| dgrencilerine yénelik uygulamanin S
kabulu icin)
1- Veli dilekcesi
2- Gelir beyannamesi (anne ve babaya ait)
Uluslararasi federasyonlarca yapilmis olan ve
3 ogrencinin katilmis oldugu olimpiyatlar ve resmi
makamlarca ulusal ve il dizeyinde yapilan
11 | Egitim ve Ogretim Destegi Uygulamasi )./.angmalarda alinan dereceler 1S GUNU
Universitede 6grenim goéren diger kardeslerin
6grenim durumunu veya Universitede okumaya
4-
hak
kazandigini gbsteren belgeler
5. Annesi koruma altindaki gocuklar, engelli raporu
ve kaynastirma raporu olan gocuklar
12 | Ogrenci Mazeret izni 1- | Velinin yazili bagvuru dilekgesi 15 DAKIKA
o Dilekce . N
13 Okullar Hayat Olsun Projesi - - 11S GUNU
1- (Okul mekanlarinin halkin hizmetine sunulmast)
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlhkla gériigebilirim.

150
100
50
0
Kesnilikle Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum Kismen
Katihyorum Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

150 Okulda ddrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin garisleri alinir.
125
100
100
75
50
50
25
0
Katihyorum Kesnilikle Kismen Katilmiyorum Kararsizim
Katihyorum Katimiyorum
0
Eesnilikle Katliyorum Katllyorum KIsmen Batimiyorum  Kararsizim Eatimiyoruam

Okul madari ile intiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

125
100
75
50

25

Kesnilikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

100

s

Okulda kendimi guvende hissediyorum.

125
50 100
75
50
25
25
o
Kesnilikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
D Katihlyorum Katilmiyorum
Kesnilkle Katiyarum Kararsizim Kismen Katimiyorum
Katiyarumm Katiimiyorum



Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanimaktadir,

125

100

Kesnilikle Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum Kismen
Katiliyorum Katiimiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

100
73
a0
25
0
Katiyorum Kesnilikle Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Odretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

125

100

75

50

25

Kesnilikle Katiliyorum Katilmiyorum Kismen Kararsizim
Katihyorum Katilmiyorum

Teneffislerde ihtiyaclanmi giderebiliyarum.

123

100

75

50

23

: B e

Kesnilikle Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum Kismen
Katiliyorum Katimiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir,

30

20

10

Her tirll édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

25

20

[44]

[=]

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle
Katihyorum

Kararsizim

Katilyorum

Katihyorum

Kismen Katiimiyorum

Kismen
Katilmiyorum

Katimiyorum

Katilmiyarum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmeltedir.

100
75
50
25
0
Kararsizim Katihyorum Kesnilikle Katilmiyorum Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulun ici ve digi temizdir.

100
75
50
25
0
Kararsizim Kismen Kesnilikle Katimiyorum Katiliyorum
Katiimiyorum Katiliyorum



Cabgtidim okul bana kendimi geligtirme imkan tanimaktadir.

40

30

20

Kesinlikle Katiliyorum  Katiliyorum  Kismen Katilmiyorum  Kararsizim

Okulda édretmenler arasinda aynm yapimamaktadir.

25

20

Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Katimiyorum

Kismen
Katiimiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler sadglikh ve giivenlidir.

B0

60

40

20

]
Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Kesnilikle
Katilmiyorum Katilyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

30
20
10
0
Kesinlikle Katihyorum Kismen Katiimiyorum Kararsizim
Katiliyorum Katilmiyorum



Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

40

30
20
10

o

Kesinlikle Katihyorum Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Kararsizim

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

25
20
15
10
5
0
Kesinlikle Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Kismen
Katiliyorum Katilmiyorum

Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak goririm.

30

20

Kesinlikle Katilyorum  Katiliyorum Katimiyorum Kararsizim  Kismen Katilmiyorum

Yéneticilerimiz, yaratic) ve yenilikgi distuncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir.

30

Kesinlikle Katilyorum  Katihyorum  Kismen Katilmiyorum  Kararsizim Katilmiyorum
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Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir Yaneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlanni vs. galisanlarla paylasir.

30 30

20
20
10
10
o
Kesinlikle Katiimiyorum Katiliyorum Kismen Kararsizim
Katiliyorum Katilmiyorum o
Kesinlikle Katiiyorum  Katliyorum  Kismen Katilmiyorum  Kararsizim Katilmiyorum
Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.
a0 Okulumuzda alinan kararlar, galiganlann katihmiyla alinr,
30
30
20
20
10
10
0 — 0
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Kesinlikle Katiliyorum Katiimiyorum Kismen Kararsizim
Katiliyorum Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Odretmenler yenilife acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

125

100

a0

Kesnilikle Katihyorum Katilmiyorum Kismen Kararsizim
Katihyorum Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda égreniyorum.

60

40

20

Kesinlikle Katiliyorum  Katilyorum  Kismen Katilmiyorum  Kararsizim Katilmiyorum

Odrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

60

40

20

Kesinlikle Katiliyorum  Katihyorum  Kismen Katilmiyorum  Kararsizim Katilmiyorum

ihtiyag duydudumda okul galisanlanyla rahathikla gériisebiliyorum. icindeki deger sayisi

50

40

Kesinlikle Katihyorum  Katihyorum  Kismen Katilmiyorum  Kararsizim Katilmiyorum



Okulda yabanci kigilere karg givenlik anlemleri ahnmaktadir.

50

40

30

20

10

Kesinlikle Kararsizim Katiliyorum Katiimiyorum Kismen
Katiliyorum Katiimiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamima sahiptir.

40
30
20
10
0
Kesinlikle Kismen Kararsizim Katihyorum Katilmiyorum
Katiliyorum Katiimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.

60
40
20
0
Kesinlikle Katilmiyorum Katiliyorum Kismen Kararsizim
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir,

50

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kismen
Katilyorum Katiimiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetier duzenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum  Katiliyorum Kararsizim  Kismen Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Cocudumun okulunu sevdigini ve Ggretmenleriyle iyi anlastidini disiniyorum.

a0
60
40
20
0
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katilyorum Katilmiyorum

Okulun binasi ve dider fiziki mekdnlar yeterlidir.

40
30
20
10
]
Kesinlikle Kismen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiimiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler DYK kurslarinin geng ve dinamik ogretmenler tarafindan verilmesi, Yerlesmis okul kultiirt
olmasi, merkezi yerde ve ulasimin kolay olmasi
Calisanlar Geng ve dinamik bir kadronun bulunmasi
Veliler Merkezi yerde ve ulasimin kolay olmasi, LYS sinavlarinda gevre okullara gore basarisinin yiiksek

olmasi, Okulun gtivenilir olmast

Bina ve Yerleske

Merkezi yerde olmasi, ulasimin kolay olmast

Donanim

Etkilesimli tahtalarin olmasi, ders arag ve gereclerinin tam olmasi

Biitce

Koklii bir okul olmasi nedeniyle gticlii bir veli destegi olmasi

Yonetim Siirecleri

Kurum Standartlarina uygun isleyisinin saglamasi, sorunlara aninda miidahale edip ¢oztime

kavusturmasi

[letisim Siirecleri

Okulun web sitesi, mail ve teknik anlamda haberlesme sistemlerinin etkin kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin 30’un tizerinde olmasi, 3 tarafinin ana cadde olmasi, trafik giirtiltiisii, Sosyal
ve kiilturel faaliyetler icin yeterli kapali alan olmamas:

Calisanlar Arag park yeri sorunu

Veliler Bolgemizde yeterli park olmadigimdan yabanc kisilerin okul bahgesine girme istegi

Bina ve Yerleske Yer alt1 ve yer {iistii suyu baskinina maruz kalmasi, 3 tarafinin ana cadde olmast

Donanim -

Biitce Kirtasiye ve temizlik malzemeleri temininde zorluk ¢ekilmesi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerle iletisimin iyi diizeyde olmasi
Ekonomik Hayir sever veli ve esnafin olmasi
Sosyolojik Okulumuzun veliler tarafindan ragbet gérmesi
Teknolojik Ulasim aglarina yakinlik,

Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik

Sifir atik projesinin uygulanmasi
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Tehditler

Politik Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip-vermesi, Yabanci uyruklu 6grenci fazlalig:
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Parcalanmus aileleri ¢cok olusu

Teknolojik Sosyal medyanin ¢ok fazla kullanilir olmas

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmas:

Ekolojik Velilerin geri doniistime ve gevreye kars1 duyarliliginin az olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalar1 i¢in tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

DIV || WD

Okulumuzda DYK kurslar1 acilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilgisayar laboratuarimin olmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

N (V| U= (W(IN

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletigsimin iyi olmasi.
2 | Okulun sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi
3 Donatim eksiklerinin giderilmesi
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Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

(O U1 =

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak,onlarm bilgili , becerili ve kendine gtivenen bireyler olarak yetismelerine firsat

tanimak ve onlara 21 . ytizy1ilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak.

VIZYONUMUZ *

Istiyoruz ki .. Okulumuzda , 5grenme temel ihtiyac kabul edilsin. Okulumuzda , hem &gretenler ve hem de 6grenenler birbirlerinin

ogrenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin énemini bilsin. Okulumuzda , herkes her giin daha iyiye ulasmak icin

calissin.
TEMEL DEGERLERIMIZ *
1. Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisin1 benimseriz.
2. Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.
3. lligkilerinde; diirtistliigii, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayn tercih ederiz.
4. Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
5. Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
6. Okulumuzdaki her calisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.
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7. Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8. Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini kargilayacak bir gelisimin yaninday:z.

10. Ttim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

11. Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlt destegi veririz.

13. Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katk: getirecegine inaniriz.

14. Kurumdaki tiim alisanlarin siirekli egitimin bir parcast olduguna inaniriz. BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b .. D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 70 75 75 30 35 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : o 5 4 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
e - 1 - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi
7 |yapilacaktir.

Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eylil

1.1.2 | Okul btinyesinde yoktur.

113 Okula yeni baglayanlara oryantasyon calismasi|Okul idaresive tim

yapilacaktir ogretmenler Eylal

114 D.evan.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

115 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.6 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Okul Yonetimi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.7 |Okul btinyesinde yoktur.

1.1.8 |Okul btinyesinde yoktur.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018|2019 2020  [2021 | 2022 2023
Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel,
PG.2.1.a sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 15 20 20 25 30 35
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b o . .
grenci basina okunan kitap sayisi 20 22 25 27 28 32
PG.2.1.c. Toplumsal sorumluluk"\Ze gér}iilh'ih'ik 5 10 15 20 5 30
programlarina katilan 6grenci orani
PG.2.1.d Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi 73 74 75 76 77 78
PG.2.1.e - .
EBA Ders Portal1 6grenci kayit orani 100 100 100 100 100 100
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PG.2.1f Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen
. 1 1 1 1 1 2
digital icerik sayis1
PG21.g Sporcu lisansl1 6grenci sayis1 20 »5 30 35 40 45
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden
PG.2.Lh yararlanan 6grenci oran1 (%o) 2 3 4 5 6 7
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
PG.2.1.1. 6grenci oran1 (%) 45 55 65 70 75 80
5 o — : 5
PG.2.1j Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%o) 10 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel  kiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik |Okul idaresi ve tum|...,. L
: - s Egitim- Ogretim yil1
1.1.1. |edilecektir. ogretmenler
. e Okul idaresi ve tim|_..,. . ..
112 Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir diretmenler Egitim- Ogretim y1li
o e . ) Okul idaresi ve tim]|._.... L.
113 Agac dikimi,yash ziyareti yapilacaktir. dgretmenler Egitim- Ogretim y1li
1.1.4 |Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. ka ul 1dar.e51 ve Yabancr dil | Egitim- Ogretim yih
Ogretmeni
1.1.5 |Ogrencilerimiz kayithdur.
Ogrenciler ve o6gretmenler tarafindan dijital igerik |Okul idaresi ve Yabana dil | Egitim- Ogretim yili
1.1.6. .. . N .
olusturulacaktir DYNED calismalarina 6nem verilecektir. | 6gretmeni
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi ve Beden

Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. Egitim- Ogretim yili

1.1.7 egitimi 6gretmenleri

Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. O}ml . .1‘claresl e Beden Egitim- Ogretim yil1
1.1.8 egitimi 6gretmenleri
1.1.9 Kiittiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim- Ogretim yili

Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve materyal paylasimi
konusunda gerekli destek ve yardim saglanacaktur. Okul idaresi ve Bilisim
1.1.10 |Akillh tahta kullamm egitimini tiim 6gretmenlerin | Ogretmenleri

almalar1 saglanacak

Egitim- Ogretim yili

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak 3 3 4 4
PG.1.1.a Yapilan proje sayisi (Tibitak-Erasmus-AB veya bakanlik 2 2
diizeyinde projeler)
PG.1.1.b Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan dgrencilerimize 100 100 100 100
e . . R 100 100
iliskin Isletmelerin memnuniyet orani (%) (mesleki egitim
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kurumlari)
PG.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 100 100 100 100
A.1.C. oranl(%) 100 100
PG11d Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini dénem 100 100 100 100
e sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%) 100 100
PG.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim yilinda 40 45 45 50
o€ mudurlugimizce diizenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan | 35 40
veli orani (%)
Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tibi IMA h fir A . projel - : Ll
1.1.1. Tuk.>1ta.lf 4006, ELIMA, Teac Up.’ St v trk vb. projelerde Okul Idaresi ve 6gretmenler | Egitim-Ogretim y1li
aktif gorev almak ve katilmaya istekli olmak
1.1.2 |Hepsi memnundur.
113 Ogrencilerimiz memnundur.
114 Biitiin 6grencilerimiz tamamlamistir
Okulumuzda veli toplantilar1 velilere zamaninda . . e .
Egitim-Og Yil
115 |bildirilmektedir. Okul idaresi gitim-Ogretim Yih
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.31a Tasarim ve Beceri Atolyesi sayist 1 1 3 3 3 3
. . . SR [0)
PG.3.2.b Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 11 12 12 13 13 14
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
PG.3.3.c. kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve
1 1s 1 1 1 1 1 1
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
PG.3.1.d basina diisen 6grenci sayisi 15 16 17 18 19 20
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayist
PG.3.2.¢ 30’dan fazla olan sube orani (%) 94 92 90 90 88 86
PG.3.3f Yabanci Dil Mesleki Gelisim Programlarma 1 1 1 ’ ’ )

katilan yabanci dil 6gretmen sayisi
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Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi

PG.3.1.g egitimi alan personel oramn 100 100 100 100 100 100
Midirligtintiz is ve islemlerine yonelik

PG.32.h paydaslarin memnuniyet orani (%) 85 90 90 95 98 98

PG.3.1.1 Erken gocukl‘uk. egi:ciminfie desteklenen 20 ” o5 o 30 a5
sartlar1 elverissiz 6grenci sayisi
Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime

PG.4-1 yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin oram 100 100 100 100 100 100
(%)
Kiciik onarim ve donatim hizmetleriyle

PG5> okulumuzun fiziki imkanlar1 ihtiyaclar 70 75 80 80 80 85
dogrultusunda iyilestirilecektir.
Basta 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

P.G.6-1 kullanimina uygun olmak tizere okul ve 1 1 1 1 1 1
kurumlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.
Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan

P.G.71 yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve 6gretime 25 30 35 25 20 15
erisim imkéanlar1 artirilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Atolye saymmiz yeterlidir. Okul idaresi

Ogretmenleri yiiksek lisans veya ikinci bir {tiniversite |Okul idaresi

1.1.2 okumaya tesvik etmek

Egitim-Ogretim yili

Ihtiyag halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul idaresi

1.1.3 Egitim-Ogretim yili




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Normal egitime ge¢cmemizden dolayr simf mevcutlar Okul idaresi
1.1.4 |artmustir. Cevre okullarin insaatlar1 tamamlandiginda Egitim-Ogretim yili
saymin diisecegi kanaatindeyiz.
1.1.5 |Ogretmenler tegvik edilecektir. Okul idaresi Egitim-Ogretim yili
e oo y s Traies Okul idaresi e N
1.1.6 |Biitiin personel Is Saghig: ve Guivenligi Egitimi almistir. Egitim-Ogretim yil1
117 Midirltigtimiiz aym ilgiyle calismaya devam edecektir. | Okul idaresi Egitim-Ogretim yil:
118 ?Iv'ken (gocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz Okul idaresi Egitim-Ogretim yil:
ogrenci sayist
11.9 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime yonelik Okul idaresi
"7 | hizmet i¢i egitime katilanlarin oran yeterlidir
Kiciik onarim ve donatim hizmetleriyle okulumuzun Okul idaresi
1.1.10 |fiziki imkénlar ihtiyaclar dogrultusunda yerel kaynaklar Egitim-Ogretim yil1
araciligiyla iyilestirilmektedir
1111 Okulumuzda Ozel Egitim Sinif agilmis olup gerekli Okul idaresi
o materyal ve donatim eklenmistir.
Okulumuz kayit alaninda olan yabanci 6grencilerin
1112 kayitlar1 yapilmis, Tiirkge bilmeyen 6grenciler ilgemiz Okul idaresi Egitim-Ogretim yih

diger okullarinda agilan uyum siniflaria
yonlendirilmistir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANRPII)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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