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Sunuş 

*     Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu, öğrenci merkezli, öğrencileri ilgi, istek ve yetenekleri 

doğrultusunda bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde 

uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

    Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı 

hazırlanmıştır. 

    Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan 

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tüm personelimize başarılar diliyorum. 

 

 

 

 

H. Mustafa HANER 

Okul Müdürü 
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AB  : Avrupa Birliği   

ABİDE : Akademik Becerilerin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

BT  : Bilişim Teknolojileri  

CK  : Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi  

DYS  : Doküman Yönetim Sistemi  

EBA  : Eğitim Bilişim Ağı  

FATİH  : Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Harekâtı  

IPA  : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı)  

MEB  : Millî Eğitim Bakanlığı  

MEBBİS : Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri  

MEBİM : Millî Eğitim Bakanlığı İletişim Merkezi 

MEİS  : Millî Eğitim İstatistik Modülü  

OECD  : Organisation for Economic Co-operation and Development (İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı)  

OSB  : Organize Sanayi Bölgesi  

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz   

PDR  : Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

PISA  : Programme for International Student Assesment (Uluslararası Öğrenci Değerlendirme Programı)  

RAM  : Rehberlik Araştırma Merkezi  

STK  : Sivil Toplum Kuruluşu  

TIMSS  :Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararası Araştırması) 

TİKA  : Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı  

TÜBİTAK : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurulu  

TYÇ  : Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi   

YDS  : Yabancı Dil Sınavı 
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun 

toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.   

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik 

Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen 

veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve 

hedef  

Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı 

bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri 

ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

a.Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan 

stratejik amaçlar, 

b.Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı. 

STRATEJİK PLAN  

HAZIRLIK PROGRAMI 
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2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. 

Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, 

maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı. 

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, 

paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde 

bulunduruldu. 

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar 

değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de 

önlemler alınmasına özen gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir 

faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı. 

Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Semiha İsen Ortaokulu 2019-2023 dönemi stratejik planına son halini 

vermek İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, elden götürülerek görüş istenmiştir. 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

H. Mustafa HANER Okul Müdürü Çetin BAŞOL, Müdür Yardımcısı 

Mustafa ALTINSOY Müdür Yardımcısı Fahri ÖZATA Öğretmen 

Naciye GÜNEŞ SEVİNDİK Öğretmen Mücahit KURAL Öğretmen 

Duygu KOCAADAM Öğretmen Emine ERDOĞAN Öğretmen 

Figen ÖZBAY Okul-Aile Birliği 
Başkanı 

Ahmet YERLİ Öğretmen 

  Vicdan KORKMAZ IŞIK Öğretmen 

  Fatıma Sultan YAŞAR Öğretmen 

  Hasibe Mine YAMAK Öğretmen 

  İlhan ÇAĞIRAN Öğretmen 

  Osman Serhat ACAR Öğretmen 

  Ahu NAZLI Öğretmen 

  Rasim ASLAN Öğretmen 

  Sultan BAHAT Veli 

 
 
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik 

amaçlarla,ülkemize,çevresine faydalı,kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde  “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi 

amacını taşımaktadır. 
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1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

 Bu stratejik plan Büyükkaracaören İlkokulu-Ortaokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda,2019–2023 

yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır. 

 

MAÇ 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

DAYANAK 

SIRA 

NO 
REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 10. Kalkınma Planı (2014-2018) 

3 Yüksek Planlama Kurulu Kararları 

4 DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

5 Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi 

6 Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik 

7 61. Hükümet Eylem Planı 

8 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 

9 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 
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10 2013/26No’lu Genelge 

11 Diğer Kaynaklar 

 

 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

  Okulumuz Semiha İsen Hanımefendinin katkıları ile 6 derslikli olatak yapılmış ve 1962-1963 öğretim yılında eğitim öğretime 

açılmıştır. Öğrenci mevcudunun artması ile 1975 yılında 6 derslik daha ilave edilmiştir. ilerleyen yıllarda artan ihtiyaç ile okul 

binası yenilenmiş ve 11.02.2008 yılından itibaren yeni binasında 1 kitaplık, 1 fen ve teknoloji labaratuvarı, 1 bilgisayar sınıfı, 2 

rehberlik servisi, 3 anasınıfı, 1 konferans salonu, 1 kantin ve 24 derslikle devam etmiş.2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 32 derslik 

ortaokul 1 derslik ana sınıfı ve 1 derslik OÇES ile normal eğitime geçmiş  eğitime başarı ile devam etmektedir. 
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2016-2017 YILI SPORTİF BAŞARILARI 

SINIFI ADI SOYADI BRANŞ DERECE 

6/K  FURKAN SARAÇ BADMİNTON TÜRKİYE – BALKAN ŞAMPİYONU-
MİLLİ SPORCU 
Avrupa Şamp.Temsil BULGARİSTAN 

8/D AMİNE DİNÇ DART-YILDIZ TÜRKİYE 2.Sİ-MİLLİ SPORCU 
Avrupa Temsil-İtalya 

8/D AMİNE DİNÇ 
EMİNE AYÇA 

BETÜL OKTAN 
 
ŞEYMA KURT 

DART YILDIZ KIZLARDA TAKIM HALİNDE 
ANKARA 3.sü 
TÜRKİYE ŞAMP.Gruplarında Çeyrek Final-Bursa 
 

8/B 

8/A 

6/C ZEYNEP YURTTUTAN  DART MİNİK ANKARA 2.si 

6/C ZEYNEP YURTTUTAN  DART YILDIZ ANKARA 3.sü 

6/C HULUSİ E.ASLAN DART MİNİK ANKARA 1.si 

6/C M.BERA KARAPINAR DART MİNİK ANKARA 3.sü 

8/H  MUHAMMET ŞENTÜRK KİCKBOKS ANKARA 1.si-  T.Ş.Temsil 

7/K HATİCE KARACA KİCKBOKS ANKARA 2.si   T.Ş.Temsil 

7/E ŞABAN ORDA KİCKBOKS ANKARA 3. 

7/E İREM VAROL KİCKBOKS ANKARA 3. 

8/B MELİSA ÖZÇELİK KİCKBOKS ANKARA 3. 

8/F AHMET BEKAR KARATE ANKARA 2. -T.Ş. Temsil 

6/J MUSTAFA ŞAHİN KARATE ANKARA 3.   T.Ş Temsil 

6/I KÜBRA YILDIZ BOKS ANKARA 1. 

6/J UMUT BEKAR BOKS ANKARA 2. 
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8/K SELMAN ERBAHAR 
 
UĞURCAN HAN 
 
BURAK KAYA 

MASA TENİSİNDE  
TAKIM HALİNDE 
İLÇE 2.Sİ OLMUŞLAR, 6/H 

6/ J 

  
AYRICA;  1-FUTBOL-grup 3.sü 
                  2-VOLEYBOL-çeyrek final 
                  3-SATRANÇ-6.tur maçları  
                  4–KROS     TAKIMLARIMIZ 

           OKULUMUZU İLÇE MÜSABAKALARINDA TEMSİL ETMİŞTİR. 
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2017-2018 YILI SPORTİF BAŞARILARIMIZ 

 SPORCU/KATILIMCI TEMSİL DERECE 
1  

 
7-C  RÜVEYDA ŞİMŞEK 

7-C  ZEYNEP N.YURTTUTAN 
7-I  KARDELEN ERDOĞAN 

 

DART  TÜRKİYE 
ŞAMPİYONASI 
(YILDIZ KIZLAR) 
5-6 HAZİRAN 2018 

*** TÜRKİYE  ŞAMPİYONU*** 

2   
 7-I KÜBRA YILDIZ 

 

KİCKBOKS 
(YILDIZ KIZLAR) 

 
***TÜRKİYE ŞAMPİYONU*** 

3  
7-G EMİRHAN ÜNVER 

 

-MUAY-THAİ 

- 21-26 MAYIS / MERSİN 

 

***TÜRKİYE 3.sü *** 

4 7-C  RÜVEYDA ŞİMŞEK 
7-C  ZEYNEP N.YURTTUTAN 
7-I  KARDELEN ERDOĞAN 

 

 
DART BÖLGE ŞAMPİYONASI 

(YILDIZ KIZLAR) 
15-16-17 MAYIS 

 

**BÖLGE ŞAMPİYONU** 

5 6-J MUHAMMED EMİN 
UYUMAZ 

 

İL GÜREŞ(GREKO-ROMEN) 
(KÜÇÜK ERKEKLER) 

ANKARA 1.LİĞİ 

6 İLKNUR ŞEREF 
VEFA EFE BULUT 

ÖYKÜLERİYLE TÜRKÜLERİMİZ 
YARIŞMASI 

(MÜZİK) 

ANKARA 1.LİĞİ 

7 7-J MUSTAFA ŞAHİN 
 

KARATE 
(YILDIZ ERKEKLER) 

ANKARA 2.LİĞİ 

8 7-G EMİRHAN ÜNVER 
 

MUAY-THAİ 
(YILDIZ ERKEKLER) 

21-26 MAYIS 

ANKARA 2.LİĞİ 
 

9 8-G EMİR ÖZKILIÇ 
7-C HULUSİ EMRE ASLAN 

7-I İSMAİL YUSUF ER 

-DART İL MÜSABAKALARI 
(YILDIZ ERKEKLER) 

 

-ANKARA 3.LÜĞÜ 
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7-I EMRE GÖZEL -BÖLGE ŞAMPİYONASI 
15-16-17 MAYIS 

-BÖLGE ŞAMPİYONASI-ÇEYREK FİNAL 

10 7-C  RÜVEYDA ŞİMŞEK 
7-C  ZEYNEP N.YURTTUTAN 
7-I  KARDELEN ERDOĞAN 

7-A  CEYDA ASLAN 

 
DART İL MÜSABAKALARI 

(YILDIZ KIZLAR) 
9-13 NİSAN 

 
ANKARA 3.LÜĞÜ 

11 7-J  BURAK KAYA 
7-H  UĞURCAN HAN 

8-K  ÖMER TALİP ÖZDEMİR 
8-H  M.EMİN ÖZDEMİR 

 
MASA TENİSİ İLÇE 
MÜSABAKALARI 

(YILDIZ ERKEKLER) 
 

 
İLÇE 2.LİĞİ 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Ankara İlçesi: Sincan 

Adres:  Maraşal Çakmak Mahallesi Yavuz  Caddesi No:2 Coğrafi Konum (link)*: https://bit.ly/2sOcMqi 

Telefon Numarası:  (312) 270 2166 Faks Numarası: (312) 270 2359 

e- Posta Adresi: 733673@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://semihaisenortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 733673 Öğretim Şekli: Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1962 Toplam Çalışan Sayısı * 95 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 498 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 64 

Erkek 580 Erkek 18 

Toplam 1078 Toplam 82 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :32 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :33 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :15 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :32 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 68 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 7 

 

 

https://bit.ly/2sOcMqi
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 - 4 

Sınıf Öğretmeni - 4 4 

Branş Öğretmeni 13 54 67 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 2 4 6 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 21 65 86 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 34 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 46 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 34 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı 38 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 85 İş Atölyesi x  

Öğretmenler Odası (m2) 83 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 865 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2933    

Okul Kapalı Alan (m2) 4325    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)     

Kantin (m2) 40    

Tuvalet Sayısı 45    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana Sınıfı A 11 13 24 7-A 16 16 32 

Ana Sınıfı B 10 15 25 7-B 15 19 34 

5-A 15 16 31 7-C 16 17 33 

5-B 12 18 30 7-D 14 18 32 

5-C 14 16 30 7-E 15 18 33 

5-D 14 16 30 7-F 14 19 33 

5-E 15 16 31 7-G 17 15 32 

5-F 13 17 30 7-H 14 18 32 

5-G 14 16 30 7. Sınıf Otistik M  1 1 

    8-A 16 16 32 

6-A 15 20 35 8-B 15 19 34 

6-B 19 17 36 8-C 15 17 32 

6-C 14 20 34 8-D 16 16 32 

6-D 15 20 35 8-E 17 18 35 

6-E 16 19 35 8-F 16 16 32 

6-F 15 20 35 8-G 15 17 32 

6-G 15 21 36 8-H 15 17 32 

6. Sınıf Otistik M 1  1 8-I 9 14 23 

    8-J 11 12 23 

    8. Sınıf Otistik M 1  1 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 36 TV Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 35 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 1.0 Gb/s 

    

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 88288,25 83854,13 

2017 92970,75 83496,41 

2018 79808,66 72873,81 
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SEMİHA İSEN ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ HİZMET STANDARTLARI 

SIRA 
NO 

HİZMETİN ADI BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER 

HİZMETİN TAMAMLANMA 
SÜRESİ 

(EN GEÇ) 

1 
Ortaokul Öğrenim Belgesini veya Diplomasını 
Kaybedenlere Diploma Kayıt Örneğinin Verilmesi 

1- Dilekçe 2 İŞ GÜNÜ 

2 
Ortaokul ve Dengi Okullarda Öğrenim Gören Öğrencilerin 
Nakillerinin Yapılması 

1- Dilekçe 1 SAAT 

3 
Örgün (Ortaokul) Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kurs 
Başvurularının Alınması 

1- Dilekçe 5 İŞ GÜNÜ 

4 Seçmeli Derslerin Belirlenmesi 1- Velinin yazılı başvuru dilekçesi 3 İŞ GÜNÜ 

5 İmam-Hatip Ortaokuluna Kayıt Yapılması 1- Velinin yazılı başvuru dilekçesi 1 SAAT 

6 
Ortaokullarda Parasız Yatılılık ve Bursluluk Sınavı 
Başvurularının Alınması 

1- 
Öğrenci ailesinin maddi durumunu gösteren 
beyanname 

30 DAKİKA 2- 
Velinin ve çalışıyorsa eşinin bakmakla yükümlü 
olduğu anne ve babası ile ilgili tedavi yardımı 

3- 
Aile üyelerinin Türkiye Cumhuriyeti kimlik 
numaraları beyanı 

7 
Yabancı Ülkede Öğrenim Gören Öğrenciler İçin Denklik 
ile Kayıt Yapılması 

1- 

Denklik belgesi 

5 İŞ GÜNÜ (Veli elindeki öğrenciye ait öğrenim belgesi ile il 
milli eğitim müdürlüğüne müracaat etmesi ve 
öğrenime devam edeceği sınıfının belirlenmesi) 

8 
Okul Öğrenci Davranışları Kurulu Kararlarına Yapılan 
İtirazların Bir Üst Kurula Gönderilmesi 

1- Dilekçe 3 İŞ GÜNÜ 
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9 
Anasınıfı Öğrenci Kayıtlarının Yapılması ve Şubelerinin 
Belirlenmesi 

1- 
Dilekçe (Engelli ve koruma altında olan 
öğrenciler, 66-68 ay) 

1 İŞ GÜNÜ 
2- Başvuru formu 

3- Nüfus cüzdanı aslı veya fotokopisi 

10 

  

1- 

Dilekçe 

1 İŞ GÜNÜ 
Okul Sütü Uygulaması 

(Ana sınıfı öğrencilerine yönelik uygulamanın 
kabulü için) 

11 Eğitim ve Öğretim Desteği Uygulaması 

1- Veli dilekçesi 

1 İŞ GÜNÜ 

2- Gelir beyannamesi (anne ve babaya ait) 

3- 

Uluslararası federasyonlarca yapılmış olan ve 
öğrencinin katılmış olduğu olimpiyatlar ve resmi 

makamlarca ulusal ve il düzeyinde yapılan 
yarışmalarda alınan dereceler 

4- 

Üniversitede öğrenim gören diğer kardeşlerin 
öğrenim durumunu veya üniversitede okumaya 
hak 

kazandığını gösteren belgeler 

5- 
Annesi koruma altındaki çocuklar, engelli raporu 
ve kaynaştırma raporu olan çocuklar 

12 Öğrenci Mazeret İzni 1- Velinin yazılı başvuru dilekçesi 15 DAKİKA 

13 Okullar Hayat Olsun Projesi 
  Dilekçe 

1 İŞ GÜNÜ 
1- (Okul mekanlarının halkın hizmetine sunulması) 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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25 
 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Veli Anketi Sonuçları: 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler DYK kurslarının genç ve dinamik öğretmenler tarafından verilmesi, Yerleşmiş okul kültürü 

olması, merkezi yerde ve ulaşımın kolay olması 

Çalışanlar Genç ve dinamik bir kadronun bulunması 

Veliler Merkezi yerde ve ulaşımın kolay olması, LYS sınavlarında çevre okullara göre başarısının yüksek 

olması, Okulun güvenilir olması 

Bina ve Yerleşke Merkezi yerde olması, ulaşımın kolay olması 

Donanım Etkileşimli tahtaların olması, ders araç ve gereçlerinin tam olması 

Bütçe Köklü bir okul olması nedeniyle güçlü bir veli desteği olması 

Yönetim Süreçleri Kurum Standartlarına uygun işleyişinin sağlaması, sorunlara anında müdahale edip çözüme 

kavuşturması 

İletişim Süreçleri Okulun web sitesi, mail ve teknik anlamda haberleşme sistemlerinin etkin kullanılması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının 30’un üzerinde olması, 3 tarafının ana cadde olması, trafik gürültüsü, Sosyal 

ve kültürel faaliyetler için yeterli kapalı alan olmaması 

Çalışanlar Araç park yeri sorunu 

Veliler Bölgemizde yeterli park olmadığından yabancı kişilerin okul bahçesine girme isteği 

Bina ve Yerleşke Yer altı ve yer üstü suyu baskınına maruz kalması, 3 tarafının ana cadde olması 

Donanım - 

Bütçe Kırtasiye ve temizlik malzemeleri temininde zorluk çekilmesi 

Yönetim Süreçleri - 

İletişim Süreçleri - 

vb  

 
Dışsal Faktörler * 
 

Fırsatlar 

Politik Yerel yönetimlerle iletişimin iyi düzeyde olması 

Ekonomik Hayır sever veli ve esnafın olması 

Sosyolojik Okulumuzun veliler tarafından rağbet görmesi 

Teknolojik Ulaşım ağlarına yakınlık,  

Yeniliklere açık bir ekip olunması  

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi  

Ekolojik Sıfır atık projesinin uygulanması 
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Tehditler 

Politik Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp-vermesi , Yabancı uyruklu öğrenci fazlalığı 

Ekonomik Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması  

Sosyolojik Parçalanmış aileleri çok oluşu 

Teknolojik Sosyal medyanın çok fazla kullanılır olması 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın yanlış yorumlanması  

Ekolojik Velilerin geri dönüşüme ve çevreye karşı duyarlılığının az olması 

 

 

 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 % 100 okullaşma oranı  

2 %1 devamsızlık oranı  

3 Okula uyum ve oryantasyon için sürekli sportif ve kültürel çalışmalar yapılmaktadır  

4 Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket edilmektedir  

5 Öğrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulaşabilmektedir  

6 Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sınırsız faydalanılmaktadır.  

7 Öğrencilerin eğitim ve öğretim adına eksikleri anında karşılanmaktadır.  

8 Okulumuzda DYK kursları açılmaktadır. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bilgisayar laboratuarının olması  
 

2 Araç ve gereçlerin yeterli olması  
 

3 Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin olması  
 

4 Projelerin özendirilmesi ve artırılması  
 

5 Akademik başarının artırılması  
 

6 Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması  
 

7 Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılması  

 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişimin iyi olması.  

2 Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması  

3 Donatım eksiklerinin giderilmesi  
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4 Okul güvenliğine yönelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi  

5 Yabancı dil becerilerini kullanan personel sayısını arttırmaya yönelik çalışmalar yapılması  

6 Okullardaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi  

7 Temizlik ve hijyene yönelik gerekti tedbirlerin alınması  

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

Bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak,onların bilgili , becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat 

tanımak ve onlara 21 . yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak. 

VİZYONUMUZ * 

İstiyoruz ki .. Okulumuzda , öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin. Okulumuzda , hem öğretenler ve hem de öğrenenler birbirlerinin 

öğrenmesine ve birbirlerinin gelişimine yardımcı olmanın önemini bilsin. Okulumuzda , herkes her gün daha iyiye ulaşmak için 

çalışsın. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1. Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.  
2. Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız.  
3. İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.  
4. Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.  
5. Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız.  
6. Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız.  
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7. Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.  
8. Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.  
9. Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.   
10. Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız.  
11. Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.  
12. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.  
13. Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.  

14. Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız. BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. ***  

 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

- - - - - - 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

70 75 75 80 85 90 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

5 4 4 3 2 1 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

- 1 - - - - 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

- - - - - - 
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Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Yönetimi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Okul bünyesinde yoktur.   

1.1.3 
Okula yeni başlayanlara oryantasyon çalışması 
yapılacaktır  

Okul idaresi ve tüm 
öğretmenler 

Eylül 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.6 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul Yönetimi Mayıs 2019 

1.1.7 Okul bünyesinde yoktur.   

1.1.8 Okul bünyesinde yoktur.   

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 

Bir eğitim-öğretim döneminde bilimsel, kültürel, 
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 
katılan öğrenci oranı (%) 

15 20 20 25 30 35 

PG.2.1.b Öğrenci başına okunan kitap sayısı 20 22 25 27 28 32 

PG.2.1.c. Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük 
programlarına katılan öğrenci oranı 

5 10 15 20 25 30 

PG.2.1.d Yabancı dil dersi yıl sonu puan ortalaması 73 74 75 76 77 78 

PG.2.1.e EBA Ders Portalı öğrenci kayıt oranı 100 100 100 100 100 100 
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PG.2.1.f Yabancı dil eğitimine yönelik geliştirilen 
digital içerik sayısı  

1 1 1 1 1 2 

PG.2.1.g 
Sporcu lisanslı öğrenci sayısı  
 

20 25 30 35 40 45 

PG.2.1.h 
Okul ve mahalle spor kulüplerinden 
yararlanan öğrenci oranı (%)  
 

2 3 4 5 6 7 

PG.2.1.ı. 
Ulusal ve uluslararası projelere katılan 
öğrenci oranı (%)  
 

45 55 65 70 75 80 

PG.2.1.j Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%)  
 

10 15 20 25 30 35 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Bilimsel ,kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler teşvik 
edilecektir.  
 

Okul idaresi ve tüm 
öğretmenler  
 

Eğitim- Öğretim yılı  
 

1.1.2 
Bahçede kitap okuma etkinliği yapılacaktır  
 

Okul idaresi ve tüm 
öğretmenler  
 

Eğitim- Öğretim yılı  
 

1.1.3 
Ağaç dikimi,yaşlı ziyareti yapılacaktır.  
 

Okul idaresi ve tüm 
öğretmenler  
 

Eğitim- Öğretim yılı  
 

1.1.4 Eba’nın daha aktif kullanımı sağlanacaktır.  
Okul idaresi ve Yabancı dil 
öğretmeni  

Eğitim- Öğretim yılı  
 

1.1.5 Öğrencilerimiz kayıtlıdır.    

1.1.6. 
Öğrenciler ve öğretmenler tarafından dijital içerik 
oluşturulacaktır .DYNED çalışmalarına önem verilecektir. 

Okul idaresi ve Yabancı dil 
öğretmeni  

Eğitim- Öğretim yılı  
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.7 
Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.  
 

Okul idaresi ve Beden 
eğitimi öğretmenleri  
 

Eğitim- Öğretim yılı  
 

1.1.8 
Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.  
 

Okul idaresi ve Beden 
eğitimi öğretmenleri  
 

Eğitim- Öğretim yılı  
 

1.1.9 
Kütüphaneye her sene yeni kitapların alımı  
 

Okul idaresi  
 

Eğitim- Öğretim yılı  
 

1.1.10 

Öğretmenlerimize Eba kullanımı ve materyal paylaşımı 
konusunda gerekli destek ve yardım sağlanacaktır.  
Akıllı tahta kullanım eğitimini tüm öğretmenlerin 
almaları sağlanacak 
 

Okul idaresi ve Bilişim 
Öğretmenleri  
 

Eğitim- Öğretim yılı  
 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararası olarak 
Yapılan proje sayısı (Tübitak-Erasmus-AB veya bakanlık 
düzeyinde projeler)  

2 2 
3 3 4 4 

PG.1.1.b Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan öğrencilerimize 
ilişkin İşletmelerin memnuniyet oranı (%) (mesleki eğitim 

100 100 
100 100 100 100 
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kurumları)  

 

PG.1.1.c. 
Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunların memnuniyet 
oranı(%)  

 
100 100 

100 100 100 100 

PG.1.1.d. 
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetiştirme kurslarını dönem 
sonu itibari ile tamamlayan öğrenci oranı (%)  
 

100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.e. 
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir eğitim-öğretim yılında 
müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve etkinlikleri katılan 
veli oranı (%)  

35 40 
40 45 45 50 

 

Eylemler 

* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Tübitak 4006, ELİMA, Teach Up, Sıfır Atık vb. projelerde 
aktif görev almak ve katılmaya istekli olmak 

Okul İdaresi ve öğretmenler Eğitim-Öğretim yılı 

1.1.2 Hepsi memnundur.   

1.1.3 
Öğrencilerimiz memnundur.  
 

  

1.1.4 
Bütün öğrencilerimiz tamamlamıştır  
 

  

1.1.5 

Okulumuzda veli toplantıları velilere zamanında 
bildirilmektedir.  
 

Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim Yılı  
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı  
 

1 1 3 3 3 3 

PG.3.2.b Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)  
 

11 12 12 13 13 14 

PG.3.3.c. 

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 
kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve 
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)  
 

1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.d 

Okulumuzda/Kurumumuzda Öğretmen 
başına düşen öğrenci sayısı  
 

15 16 17 18 19 20 

PG.3.2.e 
Okulumuzda/Kurumumuzda Öğrenci sayısı 
30’dan fazla olan şube oranı (%)  
 

94 92 90 90 88 86 

PG.3.3.f Yabancı Dil Mesleki Gelişim Programlarına 
katılan yabancı dil öğretmen sayısı 

1 1 1 2 2 2 
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PG.3.1.g 

Okulumuzda/Kurumumuzda İş güvenliği 
eğitimi alan personel oranı  
 

100 100 100 100 100 100 

PG.3.2.h 
Müdürlüğünüz iş ve işlemlerine yönelik 
paydaşların memnuniyet oranı (%)  
 

85 90 90 95 98 98 

PG.3.1.ı Erken çocukluk eğitiminde desteklenen 
şartları elverişsiz öğrenci sayısı 

20 22 25 27 30 35 

PG.4-1 
Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime 
yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranı 
(%) 

100 100 100 100 100 100 

P.G.5-1 
Küçük onarım ve donatım hizmetleriyle 
okulumuzun fiziki imkânları ihtiyaçlar 
doğrultusunda iyileştirilecektir. 

70 75 80 80 80 85 

P.G.6-1 
Başta özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygun olmak üzere okul ve 
kurumların fiziki imkânları iyileştirilecektir. 

1 1 1 1 1 1 

P.G.7-1 
Ülkemizde geçici koruma altında bulunan 
yabancıların çocuklarının eğitim ve öğretime 
erişim imkânları artırılacaktır. 

25 30 35 25 20 15 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Atölye sayımız yeterlidir. 
Okul idaresi  
 

 

1.1.2 
Öğretmenleri yüksek lisans veya ikinci bir üniversite 
okumaya teşvik etmek 

Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim yılı 

1.1.3 
İhtiyaç halinde kullanılabilecek durumdadır.  
 

Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim yılı 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.4 
Normal eğitime geçmemizden dolayı sınıf mevcutları 
artmıştır. Çevre okulların inşaatları tamamlandığında 
sayının düşeceği kanaatindeyiz. 

Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim yılı 

1.1.5 Öğretmenler teşvik edilecektir. 
Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim yılı 

1.1.6 Bütün personel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi almıştır. 
Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim yılı 

1.1.7 
Müdürlüğümüz aynı ilgiyle çalışmaya devam edecektir.  
 

Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim yılı 

1.1.8 
Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz 
öğrenci sayısı 

Okul idaresi  Eğitim-Öğretim yılı 

    

1.1.9 
Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik 
hizmet içi eğitime katılanların oranı yeterlidir 

Okul idaresi  
 

 

1.1.10 

Küçük onarım ve donatım hizmetleriyle okulumuzun 
fiziki imkânları ihtiyaçlar doğrultusunda yerel kaynaklar 
aracılığıyla iyileştirilmektedir 

Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim yılı 

1.1.11 
Okulumuzda Özel Eğitim Sınıf açılmış olup gerekli 
materyal ve donatım eklenmiştir. 

Okul idaresi  
 

 

1.1.12 

Okulumuz kayıt alanında olan yabancı öğrencilerin 
kayıtları yapılmış, Türkçe bilmeyen öğrenciler ilçemiz 
diğer okullarında açılan uyum sınıflarına 
yönlendirilmiştir. 

Okul idaresi  
 

Eğitim-Öğretim yılı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 1500 2000 2250 2500 3000 11250 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 500 750 1000 1500 1750 5500 

TOPLAM 2000 2750 3250 4000 4750 16750 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


